ELEZIONI RLS

' Votazione via web 15-16-17 settembre ’15
FLC CGIL

Cari colleghi,

sono Pina Di Fraia (Giuseppina all’anagrafe) e lavoro all’Universi-
ta degli Studi di Milano dal 2000; ho lavorato dapprima presso la
Facolta di Lettere e Filosofia, poi presso il Polo San Paolo, al SIFA
di Lettere e Filosofia ed oggi presso il C.A.S5.Lo.D - Area Centro
dove sono Referente IT per la Didattica.

Questa primavera qualcuno mi ha chiesto “Saresti disponibile per
la candidatura a RLS?”, ho risposto che volevo rifletterci; infatti
credo che il ruolo e 'importanza del Rappresentante dei Lavora-
tori per la Sicurezza non sia da sottovalutare. Successivamente
ho dato la mia disponibilita, augurandomi che potesse essere utile.

Nello scorso mandato i nostri rappresentanti sono riusciti ad ottenere alcuni risultati degni di
nota, come il corso obbligatorio in materia di sicurezza sul lavoro per tutti i lavoratori, [’or-
ganizzazione delle prove di evacuazione in tutte le sedi universitarie, e inoltre interventi mi-
rati in alcune strutture o riguardanti singoli dipendenti; ma rimane ancora tanto da fare.

Nel decennio che va dall’inizio degli anni 2000 fino al 2011, mentre noi siamo rimasti privi di
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, non lontano da qui, all’Universita di Pavia, si
affrontava il tema della sicurezza sul lavoro, elaborando un manuale in cui si tratta, tra gli
altri, il tema del microclima e del benessere termico negli uffici: quanti di noi questa estate
si sono ritrovati a lavorare senza aria condizionata o con temperature ‘glaciali’? Le conse-
guenze sulla nostra salute? Le conosciamo. Ed € solo un esempio tra i tanti.

In merito allo studio sullo stress da lavoro correlato, di fronte a nuovi problemi per la solu-
zione dei quali occorre uno strumento di valutazione e gestione di questo rischio, UINAIL ha
qualcosa da dirci, che puo risultare utile all’Ateneo cosi come al lavoratore. Mi interessa e Ci
interessa..

In questo tempo di tagli, che piu o meno dichiarati continuano a falcidiare lo Stato Sociale,
anche ’Universita € colpita nelle sue risorse economiche e di personale (visto che il termine
‘risorse umane’ mi rievoca gli schiavi per le piramidi, consentitemi di non usarlo), e, come in
altri settori, stanno lesinando anche le risorse per la sicurezza.

Date le circostanze partecipero a queste elezioni da candidata a RLS con lo scopo di lavorare
con e per i colleghi.

Un bel saluto.
Pina Di Fraia
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