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Care Colleghe e Cari Colleghi,

sono Paola Fasano. Ho iniziato a lavorare come tecnico di labora-
torio presso il Dipartimento di Bioscienze dell’Universita degli Studi
di Milano nel 2004 ma, come studente di Scienze Biologiche pri-
ma e come collaboratore universitario dopo, frequento Citta Studi
dal 1990.

Il mio lavoro consiste nel supporto tecnico-scientifico alle attivita
dei laboratori di ricerca del dipartimento e dei laboratori didatti-
ci per i corsi di Laurea di Scienze Biologiche e di Biotecnologie.

Sono trascorsi piu di tre anni da quando, grazie alla fiducia di molti di voi, sono stata eletta RLS.

Il lavoro svolto e I'esperienza accumulata in questi anni, mi hanno convinto dell'importanza del ruolo
che un rappresentante RLS puo svolgere nell’interesse di tutti i lavoratori, per la tutela della salute e
della sicurezza sul luogo di lavoro.

Lavorando quotidianamente a contatto con studenti e docenti, mi sono trovata spesso, insieme ai
colleghi, a dover gestire delle situazioni di emergenza e tante sono state le vostre segnalazioni in cui
sono intervenuta come RLS.

| problemi affrontati sono stati molteplici, ma molti altri rimangono da risolvere. Occorre continuare
a vigilare sulla messa a norma di alcune strutture universitarie, cosi come occorre che sia attuato lo
studio sullo Stress lavoro-correlato di tutti i lavoratori dell’ateneo, molto importante per la valutazio-
ne dei rischi per la salute legati allo stress nell'attivita lavorativa.

Come RLS ho lavorato assiduamente affinché fosse noto a tutti I'organigramma della sicurezza, stru-
mento primo per l'individuazione delle responsabilita e delle modalita di azione in caso di emergen-
za. A questo stesso scopo, abbiamo chiesto e ottenuto che fossero attuate le prove di evacuazione,
mai svolte prima in Ateneo, e che tutto il personale fosse informato e formato sui rischi specifici del
proprio lavoro, come prevede la legge.

Ho sempre ritenuto che una maggiore attenzione al rispetto delle normative, costituisce lo strumen-
to migliore per la prevenzione di infortuni sul luogo di lavoro e che la “cultura della sicurezza” non
e un argomento scomodo da affrontare in casi eccezionali, ma una risorsa di cui usufruire sempre!

Vi Chiedo di partecipare ancora con il vostro voto, la vostra fiducia, e con le vostre opinioni su quello
che potremmo dire e fare per operare al meglio, nell’interesse di tutte le persone che ogni giorno
lavorano, studiano e vivono questo Ateneo.

Grazie
Paola Fasano

Candidata RLS — Macroarea 3

R ——
F.LC. CGIL Universita degli studi di Milano - Comitato degli Iscritti

Web: www.cgilunimi.it - Mail: cgil@unimi.it



